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Masterarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Technische
Universität Kaiserslautern (DISC - Distance and Independent Studies Center), Veranstaltung:
Personalentwicklung, Sprache: Deutsch, Abstract: Durch den Weggang von Mitarbeitern können
Unternehmen zahlreiche Wettbewerbsnachteile entstehen. Aus dem mitarbeiterinitiierten Austritt, also aus
der vom Unternehmen nicht gewünschten Fluktuation, resultieren vor allem immense Rekrutierungskosten
für die Personalersatzbeschaffung sowie Verluste von organisationseigenem Wissen. Verzeichnet ein
Unternehmen unfreiwilligen Mitarbeiterverlust und ist gleich-zeitig die Ersatzbeschaffung von Personal auf
dem Arbeitsmarkt kaum oder nicht möglich, kann dies dazu führen, dass die Unternehmensziele nicht oder
nicht im gewünschten Umfang erreicht werden, da die Qualität der Mitarbeiter als wichtigster Erfolgsfaktor
für ein Unternehmen gilt . Unter diesen Gesichtspunkten ist Fluktuation überwiegend als nachteilig für
Unternehmen zu sehen, woraus die Frage nach Handlungsstrategien entsteht, was konkret gegen Fluktuation
unternommen werden kann.
Wenn sich ein Unternehmen der zielgerichteten Vermeidung von Mitarbeiterfluktuation widmen möchte,
müssen zahlreiche Gegebenheiten beachtet werden. Es muss eine profunde Ursachenanalyse betrieben
werden und es müssen ursachenbezogene Folgemaßnahmen abgeleitet werden. Somit ist aktive
Fluktuationsvermeidung kein einfacher Prozess, der beiläufig betrieben werden kann. Die richtige
Vorgehensweise zur Fluktuationsvermeidung muss unternehmensspezifisch erarbeitet werden, was eine sehr
komplexe Aufgabe darstellt.
Wie Fluktuationsvermeidung dennoch gelingen kann und wie Unternehmen Handlungsfähigkeiten in diesem
Kontext erlangen können, ist Gegenstand dieser Arbeit.
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From reader reviews:

Rocio Linville:

What do you concentrate on book? It is just for students as they are still students or the item for all people in
the world, exactly what the best subject for that? Simply you can be answered for that issue above. Every
person has several personality and hobby for each other. Don't to be obligated someone or something that
they don't need do that. You must know how great and important the book Ansatzpunkte der
Personalentwicklung zur Vermeidung ungewollter Mitarbeiterfluktuation (German Edition). All type of book
is it possible to see on many methods. You can look for the internet resources or other social media.

Rachel Glidewell:

This Ansatzpunkte der Personalentwicklung zur Vermeidung ungewollter Mitarbeiterfluktuation (German
Edition) book is not really ordinary book, you have after that it the world is in your hands. The benefit you
get by reading this book is usually information inside this guide incredible fresh, you will get info which is
getting deeper anyone read a lot of information you will get. This Ansatzpunkte der Personalentwicklung zur
Vermeidung ungewollter Mitarbeiterfluktuation (German Edition) without we comprehend teach the one
who studying it become critical in considering and analyzing. Don't always be worry Ansatzpunkte der
Personalentwicklung zur Vermeidung ungewollter Mitarbeiterfluktuation (German Edition) can bring if you
are and not make your tote space or bookshelves' turn into full because you can have it in the lovely laptop
even telephone. This Ansatzpunkte der Personalentwicklung zur Vermeidung ungewollter
Mitarbeiterfluktuation (German Edition) having great arrangement in word and also layout, so you will not
feel uninterested in reading.

William Rose:

In this time globalization it is important to someone to obtain information. The information will make a
professional understand the condition of the world. The condition of the world makes the information easier
to share. You can find a lot of referrals to get information example: internet, newspapers, book, and soon.
You can see that now, a lot of publisher which print many kinds of book. The particular book that
recommended for your requirements is Ansatzpunkte der Personalentwicklung zur Vermeidung ungewollter
Mitarbeiterfluktuation (German Edition) this guide consist a lot of the information with the condition of this
world now. This kind of book was represented so why is the world has grown up. The language styles that
writer make usage of to explain it is easy to understand. The actual writer made some investigation when he
makes this book. Honestly, that is why this book suitable all of you.

John Smith:

Within this era which is the greater individual or who has ability in doing something more are more treasured
than other. Do you want to become one of it? It is just simple way to have that. What you must do is just
spending your time little but quite enough to get a look at some books. One of many books in the top



checklist in your reading list will be Ansatzpunkte der Personalentwicklung zur Vermeidung ungewollter
Mitarbeiterfluktuation (German Edition). This book that is certainly qualified as The Hungry Mountains can
get you closer in getting precious person. By looking way up and review this reserve you can get many
advantages.
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