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Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahrzehnten stark verändert. Der Trend geht zu Flexibilisierung und
Teilzeit. Schon heute arbeitet laut statistischem Bundesamt jeder fünfte Erwerbstätige in Deutschland
Teilzeit. Verändert hat sich nicht nur der Arbeitsmarkt; so können z.B. die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kaum mehr damit rechnen, Ihr ganzes Leben lang für ein und denselben Arbeitgeber zu
arbeiten. Auch die Vorstellungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst haben sich gewandelt. Immer
mehr Arbeitnehmer wünschen sich mehr Lebensqualität durch flexiblere und vor allem kürzere
Arbeitszeiten. Den Arbeitgebern hilft Teilzeit, schnell auf unterschiedliche Arbeitsaufkommen zu reagieren.
Mit solchen Schwankungen richtig umzugehen, das wird in unserer globalisierten Wirtschaft immer häufiger
zu einer wettbewerbsentscheidenden Frage. Wer auf die Wünsche und Bedürfnisse seiner Mitarbeiterschaft
eingeht, profitiert davon. Die Vorteile von Teilzeit liegen auf der Hand: höhere Effizienz, Kosteneinsparung
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Moderne Arbeitszeitgestaltung kann nicht nur der
Produktivitäts-steigerung, Arbeitszufriedenheit und der Gesundheitsförderung dienen. Zugleich liegen in der
Gestaltung von Arbeitszeiten auch Potenziale für mehr Beschäftigung. Alle diese Instrumente führen dazu,
dass das Unternehmen flexibel auf Nachfrageschwankungen reagieren kann, ohne permanent Beschäftigte
einstellen oder entlassen zu müssen. Der Arbeitsplatz und das Wissenskapital der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden auf diese Weise dauerhaft gesichert. Davon profitieren die Kunden, die Beschäftigten
und das Unternehmen.

2 Ausgangssituation

Die Gründe für die allgemein gestiegene Bedeutung innovativer Arbeitsplatzkonzepte sind vielfältig. Zum
einen besteht die Forderung nach einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf seitens der Mitarbeiter.
Zum anderen möchte man eine Verbesserung der Mitarbeiterbindung und Qualifikationserhalt bei den
Mitarbeitern erzielen. Darüber hinaus ist die Notwendigkeit gegeben teure Büroarbeitsplätze besser
auszulasten. Hinzu kommt die Entwicklung im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie,
die das klassische Bild des Büroarbeitsplatzes radikal verändert hat. Das Büro verändert sich von einer
reinen Arbeitsstätte zu einem flexiblen Wissens- und Kommunikationszentrum.
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From reader reviews:

Paul Hill:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to prepare your time to do the important take action,
like looking for your favorite guide and reading a e-book. Beside you can solve your long lasting problem;
you can add your knowledge by the guide entitled Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition). Try to
stumble through book Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition) as your buddy. It means that it can for
being your friend when you experience alone and beside associated with course make you smarter than in the
past. Yeah, it is very fortuned for you personally. The book makes you far more confidence because you can
know every thing by the book. So , let's make new experience as well as knowledge with this book.

Jean Proffitt:

The event that you get from Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition) is a more deep you digging the
information that hide in the words the more you get interested in reading it. It doesn't mean that this book is
hard to comprehend but Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition) giving you buzz feeling of reading.
The article writer conveys their point in certain way that can be understood by means of anyone who read the
idea because the author of this book is well-known enough. This kind of book also makes your vocabulary
increase well. Making it easy to understand then can go along with you, both in printed or e-book style are
available. We suggest you for having this specific Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition) instantly.

Jeff Weaver:

Don't be worry in case you are afraid that this book may filled the space in your house, you will get it in e-
book approach, more simple and reachable. This particular Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition)
can give you a lot of friends because by you looking at this one book you have matter that they don't and
make you actually more like an interesting person. This specific book can be one of one step for you to get
success. This reserve offer you information that perhaps your friend doesn't learn, by knowing more than
some other make you to be great folks. So , why hesitate? We need to have Job-Sharing / Desk-Sharing
(German Edition).

Jesus Rhode:

You can obtain this Job-Sharing / Desk-Sharing (German Edition) by look at the bookstore or Mall. Just
viewing or reviewing it could to be your solve problem if you get difficulties for the knowledge. Kinds of
this publication are various. Not only through written or printed but in addition can you enjoy this book
simply by e-book. In the modern era just like now, you just looking from your mobile phone and searching
what your problem. Right now, choose your own personal ways to get more information about your e-book.
It is most important to arrange you to ultimately make your knowledge are still update. Let's try to choose
correct ways for you.
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