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Check-Up dell’azienda: 11 Segnali d’Allarme

L’esperienza mi ha insegnato che molti di questi problemi sono ricorrenti nelle aziende e nonostante la
diversità dei settori ci si trova spesso davanti a problemi molto simili. Ho cercato di sintetizzare in undici
punti le problematiche più comuni che riscontro quotidianamente quando incontro le aziende. Prova a vedere
se tu o la tua azienda non siate già incappati in almeno uno tra quelli che io chiamo ‘segnali d’allarme’ che
evidenziano la necessità di un cambiamento strutturale.

1. Hai la posizione per gestire l’organizzazione ma una parte di te non si sente all’altezza. Nessuno ti ha mai
insegnato come fare il manager!
2. Tu e i tuoi superiori non fate altro che tappare falle in continuazione e gestire situazioni di scarsa rilevanza
in merito alle quali l’istinto ti suggerirebbe che qualcun’altro potrebbe risolverle o farsene carico.
3. Hai persone negative e pessimiste nella tua organizzazione e non hai ancora capito come neutralizzarle per
evitare che diffondano il‘virus’ della negatività al resto dei tuoi collaboratori.
4. Stai cercando di spiegare a uno o due managers che devono fare le cose in modo diverso, ma sembra che
non capiscano. Devi continuare a tornare in argomento e ripeterglielo.
5. Alcuni tuoi collaboratori chiedono un incontro per sottoporti problemi che vorrebbero risolvessi tu.
Raramente vengono da te muniti di soluzioni ragionate e risolutive perché contano sul fatto che tu li aiuterai
a risolvere il problema.
6. Hai dei managers che sono decisissimi a seguire rigorosamente la loro filosofia di management e fanno
forte resistenza al cambiamento. Invece di esserti di aiuto, vanificano i tuoi sforzi.
7. Dopo un’attenta valutazione, realizzi che ci sono alcune persone nella tua organizzazione che non sono al
posto giusto e quindi non ottimizzano il loro contributo in azienda. In poche parole … stai sprecando risorse!
8. Hai troppe persone che dipendono da te. Di conseguenza ti rimane poco tempo per fare il tuo di lavoro.
9. In azienda non c’è un flusso delle informazioni chiaro e strutturato. I collaboratori a tutti i livelli
lamentano di non aver avuto l’informazione in tempo utile.
10. Talvolta le informazioni fornite al cliente non sono coerenti tra loro e variano in base al dipartimento
coinvolto.
11. In azienda la ripartizione del lavoro non è omogenea. Infatti, alcuni collaboratori, sebbene regolarmente
retribuiti, lavorano meno di altri colleghi.

Se ritieni che alcune delle situazioni sopra elencate si verifichi regolarmente nella tua azienda, stai tranquillo
perché hai scelto il manuale giusto. Il processo cui ti sto introducendo ti aiuterà a superare tutte queste
situazioni e molte altre ancora.
Ti aspetto,
Anthony Smith
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From reader reviews:

Erwin Fast:

Do you have favorite book? When you have, what is your favorite's book? E-book is very important thing for
us to know everything in the world. Each guide has different aim or maybe goal; it means that publication
has different type. Some people feel enjoy to spend their the perfect time to read a book. They can be reading
whatever they have because their hobby is reading a book. How about the person who don't like looking at a
book? Sometime, particular person feel need book whenever they found difficult problem or even exercise.
Well, probably you'll have this Strategic Leadership: Come posizionare la tua azienda per la crescita e
motivare i tuoi collaboratori (Italian Edition).

Rodney Hussey:

Playing with family within a park, coming to see the sea world or hanging out with pals is thing that usually
you will have done when you have spare time, and then why you don't try issue that really opposite from
that. One particular activity that make you not experience tired but still relaxing, trilling like on roller coaster
you have been ride on and with addition details. Even you love Strategic Leadership: Come posizionare la
tua azienda per la crescita e motivare i tuoi collaboratori (Italian Edition), you can enjoy both. It is great
combination right, you still wish to miss it? What kind of hangout type is it? Oh can occur its mind hangout
men. What? Still don't have it, oh come on its referred to as reading friends.

Gilbert Phillips:

Your reading 6th sense will not betray you actually, why because this Strategic Leadership: Come
posizionare la tua azienda per la crescita e motivare i tuoi collaboratori (Italian Edition) publication written
by well-known writer who really knows well how to make book which might be understand by anyone who
read the book. Written in good manner for you, still dripping wet every ideas and publishing skill only for
eliminate your current hunger then you still hesitation Strategic Leadership: Come posizionare la tua azienda
per la crescita e motivare i tuoi collaboratori (Italian Edition) as good book not just by the cover but also
with the content. This is one publication that can break don't ascertain book by its cover, so do you still
needing one more sixth sense to pick this kind of!? Oh come on your reading sixth sense already said so why
you have to listening to yet another sixth sense.

Ralph Pettie:

You will get this Strategic Leadership: Come posizionare la tua azienda per la crescita e motivare i tuoi
collaboratori (Italian Edition) by check out the bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it can to be
your solve trouble if you get difficulties for your knowledge. Kinds of this e-book are various. Not only
through written or printed and also can you enjoy this book by simply e-book. In the modern era such as
now, you just looking by your mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your
current ways to get more information about your publication. It is most important to arrange yourself to



make your knowledge are still change. Let's try to choose suitable ways for you.
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